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Beneficiarios
Deiilelon wel Pregre s Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Fortalecer los esquemas de vinculacion con el sector educativo, social y productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos-tecnoldgicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante REFERENCIA Alumnos 339 146 485
la disposicién transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusién y divulgacién del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes de manera incluyente y con POTENCIAL Alumnos 339 146 485
sentido humanista que aporten soluciones innovadoras al entorno.
POSTERGADA Alumnos 0
OBJETIVO Las y los alumnos egresados 339 146 485
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
71,514,008 0 0
ALINEACION
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Eie N3 México con Educacion de Calidad
Tema
Subtema
Obijetivo
Estrateaia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1219118 FINANCIAMIENTO INTERNO 2018 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489817 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2017 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 14.20 0 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521618 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521718 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521818 CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521918 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS-GASOLINA Y DIESEL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522118 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522418 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522618 0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522818 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533317 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2017 VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2017 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533318 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2018 VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533318 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2018 FEDERAL 85.80 0 0 0 0
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

Tipo / Dimen. Meta %de Meta
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia / Férmula / Variables Clasificaciéon | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda | Lograda Justificacién MeCioscE Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Verificacion
Contribuir a fortalecer la -Porcentaje de empleadores PORCENTUAL ESTRATEGICO 71.43 85.71 119.99 Archivo interno de la Secretaria Académica
FIN participacioén de los entrevistados satisfechos con el EFICACIA (ESEG/ET)*100
diferentes sectores desempefio de lasy los alumnos ESEG = Empleadores satisfechos con el ACUMULADO Empleados 50 60
mediante los esquemas egresados ANUAL desempefio de las y los egresados
de vinculacion entre el -Proporciona el porcentaje de
sistema educativo y los empleadores entrevistados satisfechos ASCENDENTE | ET = Total de empleadores ACUMULADO Empleados 70 70
sectores gubernamental, con el desempefio en relacién al total de
productivo y social, empleadores de egresados
fortaleciendo la formacion
integral de los estudiantes
Lasy los alumnos -Porcentaje de lasy los alumnos INDICE ESTRATEGICO 80.00 16.49 20.61 Archivo de Administracién Escolar El alumno se interesa por
PROPOSITO egresados se insertan en egresados incorporados en el EFICACIA (EISL/EG)*100 incorporarse al mercado
los escenarios laborales al  isector laboral EISL = Namero de las y los egresados ACUMULADO Egresados 388 80 laboral / Los sectores
ser formados de manera -NUumero de egresados y egresadas ANUAL incorporados en el sector laboral contratan al egresado
integral, socialmente entrevistados incorporados en el sector
responsablesy con laboral ASCENDENTE | EG = Egresados por generacion ACUMULADO Egresados 485 485
solidas competencias para
el desarrollo de las
exigencias del entorno
global
Proyectos de intervencién -Nimero de proyectos de INDICE ESTRATEGICO 227.00 297.00 130.84 Archivos de control interno Secretaria Académica  |Existen interesados en participar
Componente educativa institucionales intervencién educativa CALIDAD PIE en los proyectos emprendedores
cot institucionales PIE = Namero de proyectos de intervencion ACUMULADO Proyectos 227 297 realizados
-Cantidad de proyectos de intervencion ANUAL educativa
educativa institucionales generados
ASCENDENTE
Servicios de Educacién a -Numero de usuarios atendidos en INDICE GESTION 470.00 209.00 44 .47 Archivos Internos Los alumnos son atendidos en el
Componente distancia proporcionados educacion a distancia UAEC servicio exterior
Co2 ~Usuarios atendidos en educacion a EFICIENCIA — NIt ; ; ;
- ) UAEC = Numero de usuarios atendidos en ACUMULADO Usuarios 470 209
distancia ANUAL educacién a distancia
ASCENDENTE
Orientacién educativa -Catalogo de oferta de educacién INDICE GESTION 1.00 1.00 100.00 Archivos de control interno Existen los medios necesarios para
Componente proporcionada superior elaborado y publicado EFICACIA COESP su publicacién
€03 -ldentifica el cumplimiento en cuanto a la COESP = Cumplimiento en cuanto elaboraciény =~ ACUMULADO Catalogos 1 1
elaboracién y publicacion del catalogo ANUAL publicacién de catalogo
ASCENDENTE
Gestion para resultados -Porcentaje de  procedimientos PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 100.00 Archivo Control Interno Marco juridico se mantiene vigente
Componente optimizados optimizados dentro de la EFICACIA (TPGPRITPGPRN)*100
co4 institucion, necesarios para tener TPGPRI = Total de Procedimientos de gestion ACUMULADO Procedimientos 5 5
una gestion para resultados ANUAL para resultados optimizados
-Procedimientos optimizados requeridos
en una gestion para resultados ASCENDENTE | TpGPRN = Total de procedimientos de gestion ACUMULADO  Procedimientos 5 5
para resultados necesarios




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Cierre Anual 2018

Ultima Actualizacion 31-12-2018
Hoja No. 3 de 8

Fecha de Impresion 23/01/2019
PRBRREP102

434-UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

2E14018/E103T2 - VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 2018 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

) ) Tipo / Dimen. Meta %de Meta )
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia / Férmula / Variables Clasificaciéon | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda | Lograda Justificacién MeCioscE Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Verificacion
Sistema Recursos -Porcentaje de personal contratado PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 100.00 100.00 Archivo de recursos humanos Personal contratado con el perfil
Componente Humanos mediante el procedimiento de (CPRH/NC)*100 adecuado
Co5 h EFICACIA ) ]
recursos humanos _ CPRH = Contrataciones con perfil de recursos ACUMULADO Empleados 22 26
-Uso adecuado de los sistemas de ANUAL humanos inscritos
control de contratacién de recursos
humanos ASCENDENTE | NC = Namero de contrataciones ACUMULADO Empleados 22 26
inscritos
Alumnos participando en -Nimero de alumnos participando INDICE GESTION 222.00 348.00 156.76 Archivo documental Los alumnos en practica
Actividad proyectos de intervencion en desarrollo de  proyectos EFICACIA APDI profesional generan proyectos
COIOL educativa institucionales  fnsitucionales APDI = Nimero de alumnos participandoenel ~ ACUMULADO ~ Alumnos 222 348 institucionales
-Alumnos participando en el desarrollo ANUAL desarrollo de proyectos institucionales
de proyectos institucionales ASCENDENTE
Imparticion de cursos de -Nimero de cursos de educacion INDICE GESTION 2.00 8.00 400.00 Pagina institucional La sociedad general solicita asistir
Actividad educacién a distancia continua ofrecidos CECO alos cursos programados
C0201 Cantidad d d d L, EFICACIA ] ]
rantidad de  Ccursos de educacion CECO = Cantidad de cursos de educacion ACUMULADO  Cursos 2 8
continua ofrecidos ANUAL continua ofrecidos
ASCENDENTE
Certificacién de -Nimero de personas con INDICE GESTION 710.00 902.00 127.04 Archivo documental Conocer La ciudadania solicita el servicio
Actividad competencias laborales certificacion ~de  competencias PCCL
C0202 laboral CALIDAD . - L
aborales o PCCL = Cantidad de personas con certificacion ~ ACUMULADO Certificaciones 710 902
-Cantidad de personas con certificacion ANUAL de competencias laborales
de competencias laborales ASCENDENTE
Promocién de la educacion  Porcentaje  de alumnos que PORCENTUAL GESTION 65.09 109.59 168.37 Sistema Interno SIGAA El egresado de educacion media
Actividad  superior ingresan a los programas de (AIPE/PEA)*100 superior desea continuar con sus
C0301 d ., . EFICACIA ] tudi
educacion superior ‘ AIPE = Numero de alumnos que ingresan a los ACUMULADO  Alumnos 2,023 3,406 estudios
~Proporciona el porcentaje de alumnos ANUAL programas de educacién superior
que ingresan a los programas de ASCENDENTE
educacion superior en relacion al ingreso PEA = Ndemero de alumnos que ingresan a los ACUMULADO Alumnos 3,108 3,108
del ciclo anterior programas de educacion superior del afio
anterior
Regulacion del marco legal  -Namero de documentos INDICE GESTION 12.00 11.00 91.67 Documentos Normativos internos Publicacién oficial de los
Actividad normativos elaborados ylo DNER documentos normativos
C0401 tualizad EFICACIA i )
actualizados DNER = Nmero de documentos normativos ACUMULADO Documentos de 12 11
-NUumero de documentos normativos ANUAL

elaborados y/o actualizados

ASCENDENTE

elaborados y/o actualizados

normatividad
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

) ) Tipo / Dimen. Meta %de Meta )
Referencia FEELTET NATE R Nombre del Indicador / Método de Frecuencia / Férmula / Variables Clasificaciéon | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda | Lograda Justificacion MeCioscE SlpHEss
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Formula Medida vs Reprog. Verificacion
Fortalecimiento de rindice de rendicion de cuentas INDICE GESTION 100.00 80.00 80.00 Pagina Institucional Marco juridico se mantiene vigente
Actividad  Transparencia y rendicion logrado INTR
C0402 4 t Proporciona el grado de la calificacis EFICACIA : , . N
€ cuentas rrroporciona el grado de fa cafircacion INTR = Indice de transparencia y rendicién de ACUMULADO Calificacion 100 80
logrado de Transparencia y de rendicién ANUAL cuentas
de cuentas ASCENDENTE
Capacitacion y -Porcentaje de personal directivo y PORCENTUAL GESTION 100.00 71.86 71.86 Archivos interno Recursos Humanos Existen capacitadores disponibles
Actividad  actualizacién al personal de apoyo administrativo capacitado (PDCA/DP)*100
C0403  irecti dministrati tualizad EFICACIA o
Ireclivo y administrativo Yy actualizado PDCA = Personal directivo y de apoyo ACUMULADO Empleados 279 401
logrando la Igualdad y -Personal directvo y de apoyo ANUAL administrativo capacitado y actualizado
equidad entre hombresy administrativo capacitado y actualizado ASCENDENTE
mujeres en relacion al total DP = Total del personal directivo y de apoyo ACUMULADO Empleados 279 558
administrativo
Proporcionar los recursos -Proporcionar los recursos PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 100.00 Archivo interno de Recursos Humanos El recurso humano se interesa en
Actividad  humanos necesarios para necesarios para la atencion de los EFICACIA (NPU/NPPTCA)*100 solicitar un lugar en la institucion
C0501 la atencién de losalumnos  |alumnos en funcién de la oferta NPU = NGmero de plazas utilizadas ACUMULADO Plaza 288 288
de la oferta educativa educativa ANUAL
'PrOporCiO”'a el porcentaje de'_ .nL'Jmero de ASCENDENTE | NPPTCA = Numero de plazas de tiempo completo  ACUMULADO  Plaza 288 288
plaza autorizadas entre las utiizadas autorizadas

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el cierre mensual correspondiente al tltimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2018
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Beneficiarios
Deiilelon wel Pregre s Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Asegurar la cobertura y calidad de los servicios de educacién superior a través de la implementacion de acciones y proyectos que permitan la correcta prestacion, regulacion y evaluacién mediante la formacion integral de los estudiantes con criterios de la REFERENCIA Las y los egresados de bachillerato 188,426 186,390 374,816
mejora continua, que contribuyen al desarrollo de ambientes escolares propicios orientados a la inclusién, equidad y perspectiva de género que generan armonia social permitiendo con ello elevar el logro educativo. POSTERGADA Las v los egresados de educacién media superior 74 711 71.271 145.982
POTENCIAL Las y los egresados de educacién media superior 76,901 71,903 148,804
OBJETIVO Las y los egresados de educacién media superior 2,174 931 3,105
Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
71,314,008 0 0
ALINEACION
Alineacidn al Plan Nacional de Desarrollo
Eie N3 México con Educacion de Calidad
Tema
Subtema
Obijetivo
Estrateaia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1110118 RECURSOS DEL ESTADO 2018 ESTATAL 0.00
1219118 FINANCIAMIENTO INTERNO 2018 ESTATAL 0.00
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 13.96
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521618 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521718 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521818 CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521918 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS-GASOLINA Y DIESEL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522118 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522418 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522618 0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522818 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533317 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2017 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2017 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533318 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2018 CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
2533318 FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION BASICA Y NORMAL (FONE) 2018 FEDERAL 86.04 0 0 0 0
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Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

) ) Tipo / Dimen. Meta %de Meta )
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia / Férmula / Variables Clasificaciéon | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda | Lograda Justificacién MeCioscE Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Verificacion
Contribuir a ampliar la -Variacion porcentual de la PORCENTUAL ESTRATEGICO 10.03 9.59 95.61 Archivo de la Secretaria Académica
FIN cobertura de la educacién  cobertura de atencién en educacién EFICACIA ((MCT/MCT_1)-1)*100
superior mediante superior MCT = Matricula en el ciclo t ACUMULADO Alumnas y 3,105 3,406
programas educativos ~-Mide la variacion porcentual de la ANUAL alumnos
equitativo e incluyentes cobertura de atencion en educacion
que cumplen con los superior en el afio actual respecto al afio ASCENDENTE MCT_1 = Matricula en el ciclo t-1 ACUMULADO Alumnasy 2,822 3,108
estandares de calidad a anterior alumnos
nivel nacional
Lasy los egresados de -Lasy los aspirantes aceptados en INDICE ESTRATEGICO 3,105.00 3,406.00 109.69 Archivos de Administracion Escolar Los egresados de educacion
PROPOSITO educacion media superior  educacién superior EFICACIA MT media superior desean
cuentan con acceso de -Mi.de Ig matricula totz?\l atendida por la MT = Matricula total ACUMULADO Alumnas y 3.105 3.406 continuar con sus estudios
educacion superior, Universidad Pedagdgica Nacional del ANUAL alumnos
permanecen y concluyen Estado de Chihuahua
satisfactoriamente ASCENDENTE
Oferta educativa -Servicio de educacion PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 100.00 100.00 Sistema interno SIGAA Demanda Suficiente
Componente proporcionada proporcionado (MNITA)*100
co1 T d b L, | wricula d EFICACIA )
['asa de absorcion a la matricuia de MNI = Matricula de Nuevo Ingreso ACUMULADO  Alumno 2,023 1,672
nuevo ingreso de Educacion Superior ANUAL
TA = Total de aspirantes ACUMULADO Alumno 2,023 1,672
ASCENDENTE
Apoyos econémicos -Porcentaje de apoyos socio- PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 100.00 100.00 Archivos de la Secretaria Académica Recursos economicos
Componente otorgados econémicos otorgados (ASEO/ASES)*100
co2 -Mide el porcentaje de apoyos socio- EFICACIA ; A
1P J poy ASEO = Apoyos socio-econémicos otorgados ACUMULADO Apoyo 1,100 1,100
lecondémicos otorgados respecto a los ANUAL
apoyos socio-econdmicos solicitados ASES = Apoyos socio-econémicos solicitados ACUMULADO Apoyo 1,100 1,100
ASCENDENTE
Educacioén integral y -Porcentaje de alumnos  PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 69.99 69.99 Archivo de la Secretaria Académica Alumnos muestran interés por
Componente acompafiamiento participando en actividades de EFICACIA (APAEVMT)*100 participar en eventos de educacion
Co3 P ; A .
académico brindado a los edycamon integral - APAEI = Ntimero de alumnos participando en ACUMULADO Participaciones 2,822 2,384 integral
alumnos ~-Numero de alumnos participando en ANUAL actividades de eduacacién integral
actividades de educacion integral en
relacion con la matricula total ASCENDENTE | MT = Matricula Total ACUMULADO Participaciones 2,822 3,406
Personal académico -Porcentaje de personal academico INDICE GESTION 162.00 162.00 100.00 Archivo Secretaria Administrativa Existen capacitaciones adecuadas
Componente capacitado y actualizado capacitado y  actualizado  en EFICACIA PACC y disponibles para el personal
én programas programas institucionales . PACC = Personal Académico Actualizado y ACUMULADO Actualizaciones 162 162 académico
institucionales -Personal académico capacitado vy ANUAL Capacitado
actualizado en programas institucionales
en relaciébn al total de personal ASCENDENTE
académico
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Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

) ) Tipo / Dimen. Meta %de Meta )
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia / Férmula / Variables Clasificaciéon | Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda | Lograda Justificacién MeCioscE Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Verificacion
Las TICs implementadas -Aulas requeridas equipadas INDICE GESTION 11.00 11.00 100.00 Archivo Secretaria Administrativa Es autorizacién de la compra del
Com:c):(())nente en el desarrollo de ~-Numero de aulas equipadas para el EFICACIA ARE equipo tecnoldgico necesario
5 .
competencias desarrollo de las TICs ARE = Aulas Requeridas Equipadas CONSTANTE  Aula equipada 11 11
ANUAL
ASCENDENTE
Evaluacién de programas -Evaluacion de programas  INDICE ESTRATEGICO 2.00 2.00 100.00 Archivo de Secretaria Académica Se cuenta con el capital financiero
Actividad  educativos educativos PEE y humano para realizar
co101 -Po taje de programas educativos EFICIENCIA ; evaluaciones
rcenta prog PEE = Programas Educativos Evaluados ACUMULADO Programas 2 2
evaluados ANUAL
ASCENDENTE
Espacios educativos -Porcentaje de Espacios  PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 100.00 Archivos de la Secretaria Académica Si autorizan espacios
Actividad gestionados Gestionados (PIEA/PIEG)*100
C0102 9 Mid | ; ducati EFICACIA _ _ .
rvide  1os  espacios - educatvos PIEA = Namero de espacios educativos ACUMULADO Espacios 8 8
autorizados en relacion a los ANUAL autorizados acondicionados
gestionados
ASCENDENTE PIEG = Numero de espacios educativos ACUMULADO Espacios 8 8
gestionados educativos
Autorizacion becas -Porcentaje de becas gestionadas PORCENTUAL GESTION 100.00 80.19 80.19 Archivo de la Secretaria Administrativa Alumnos que soliciten beca de
Actividad socioeconémicas -Becas socio-economicas otorgadas a EFICACIA (NBSEO/NBSEG)*100 manera oportuna y cumplan con
C0201 ; > . o
gestionadas educacion superior NBSEO = Namero de becas Socio-econémicas CONSTANTE  Becas 125 506 los requisitos
ANUAL otorgadas
ASCENDENTE NBSEG = Numero de becas Socioécondmicas ACUMULADO Becas 125 631
gestionadas
Autorizacion prorrogas -Numero de prorrogas otorgadas INDICE GESTION 1,100.00 208.00 18.91 Archivo de la Secretaria Administrativa Alumnos soliciten beca de manera
Actividad gestionadas -Total de prorrogas otorgadas NP oportuna y cumplen con los
C0202 EFICACIA isit
NP = Namero de prorrogas otorgadas CONSTANTE  Apoyos 1,100 208 requistos
ANUAL
ASCENDENTE
Operacion del programa de  -Porcentaje de  alumnos con PORCENTUAL GESTION 100.00 56.99 56.99 Archivo de la Secretaria Académica Alumnos asisten a tutorias
Actividad  tutorias en licenciatura programa de tutoria ofrecido (ATO/MT)*100
C0301 NG de al tutoria ofrecid EFICACIA
rNUmero de alumnos con tutorla orreciaa ATO = Namero de alumnos con programa de ACUMULADO Programas 2,822 1,941
en relacion con la matricula inicial del ANUAL tutoria ofrecido
periodo escolar
ASCENDENTE MT = Matricula inicial del periodo escolar ACUMULADO Programas 2,822 3,406
Operacién del programa de |-Tasa de reprobacién PORCENTUAL ESTRATEGICO 100.00 14.39 14.39 Sistema Integral para la Gestién Académico Alumnos asisten y comprenden las
Actividad  asesorias LNUmero de alumnos reprobados en (ARP/MT)*100 Administrativa asesorias
C0302 laci6 | tricula inicial del iod EFICIENCIA )
relacion a la matricula inicial del periodo ARP = Nimero de alumnos reprobados en el ACUMULADO Alumnas y 2,822 490
escolar ANUAL periodo escolar alumnos
ASCENDENTE MT = Matricula inicial del periodo escolar CONSTANTE  Alumnas y 2,822 3,406

alumnos
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2E14118/E103T2 - CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (COBERTURA Y DOCENCIA) 2018 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Datos del Indicador

Avance Acumulado Anual de la Meta del Indicador

) ) Tipo / Dimen. Meta %de Meta )
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Frecuencia / Férmula / Variables Clasificacién Unidad de Meta Reprogramada Valor Logrado Lograda | Lograda Justificacién Medios de Supuestos
Descripcién del Indicador Célculo Trayectoria de la Férmula Medida vs Reprog. Verificacion
Realizacion de actividades  -Porcentaje de alumnos  PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 100.00 Archivo de la Secretaria Académica Alumnos se interesan en participar
Actividad deportivas culturalesy participando en actividades EFICIENGIA (AEDCA/MT)*100 en los eventos deportivos
C0303 Ami ; ;
académicas deportivas academicasy culturales AEDCA = Total de alumnos que participan en ACUMULADO Alumnas y 1,933 3,406
-Namero de alumnos participantes de ANUAL eventos deportivos, culturales y académicos alumnos
eventos  deportivos, culturales y ASCENDENTE
académicos con respecto a la matricula MT = Matricula inicial CONSTANTE  Alumnas 'y 1,933 3,406
inicial alumnos
Imparticion de cursosy -Porcentaje de profesores PORCENTUAL GESTION 100.00 35.67 35.67 Archivos de recursos humanos Profesores asisten a las
Actividad talleres de capacitacién y capacitados y/o actualizados en EFICACIA (NPCAPD/TP)*100 capacitaciones
Co401 Sacid Armi ;
actualizacion académica practica docente ’ NPCAPD = Nimero de profesores capacitados ACUMULADO Maestros 171 61
-Proporciona el nimero de profesores ANUAL y/o actualziados en Practica docente
capacitados y/o actualizados en practica ASCENDENTE
docente en relacion al total de TP = Total de profesores ACUMULADO Maestros 171 171
profesores
Evaluacion del desempefio  -Porcentaje de profesores con PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 100.00 Archivos de Recursos humanos Los grupos pares evalian
Actividad  docente desempefio docente sotisfactorio (NPDDS/TP)*100 favorablemente
C0402 Muestra el Porcentaje de prof EFICACIA
rviuestra el Forcentaje de proresores NPDDS = Numero de profesores con ACUMULADO Maestros 171 171
con desempefio docente satisfactorio en ANUAL desempefio docente
relacion al nimero de profesores que
integran la plantilla docente ASCENDENTE TP = Total de profesores ACUMULADO Maestros 171 171
Mejoras del servicio de las -Porcentaje de mejoras al servicio PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 100.00 Archivos de Sistemas y redes Hay buena calidad en el servicio
Actividad T|Cs en la institucién delas TICs (NMT/SH)*100
C0501 ducati Muest | taie d . | EFICACIA ' o .
éducativa rvuestra el porcentaje de mejoras a NMT = Numero de mejoras al servicio de las TICs  ACUMULADO  Conexion a 12 19
servicio en base al habilitado ANUAL internet
ASCENDENTE SH = Servicio habilitado ACUMULADO Conexién a 12 19
internet

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el cierre mensual correspondiente al Gltimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2018
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